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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacidn, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconémico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

El colegio cuenta con equipamiento tecnolégico dividido en 3 zonas, incluyendo conectividad a Internet de
alta velocidad de conexion simétrica de 250Mbps (Radioenlace) a través de cableado y Wi-Fi.

En cada aula y despacho, se encuentran ordenadores de escritorio con sistemas operativo Windows,
conectados a Internet tanto por cable como por Wi-Fi. Ademas, se dispone de una red interna con un servidor
con active directory, que permite imprimir en las fotocopiadoras ubicadas en las salas de profesores desde
cualquier puesto de trabajo.

Se han establecido redes Wi-Fi separadas para el personal del colegio y los alumnos.

Todas las aulas estan equipadas con ordenadores de escritorio conectados a proyectores, pizarras digitales
o pantallas interactivas, asi como a equipos de audio.

Los ordenadores estan configurados de manera que cada profesor tiene un acceso personal para poder,
trabajar con las siguientes plataformas educativas: plataformas educativas de editoriales, gestor educativo
del centro, servicios de Google Workspace for Education Fundamentals, recursos digitales, entornos virtuales
de aprendizaje, horarios, actas, calendarios, agendas y documentos informativos.

El colegio dispone de Google Workspace for Education Fundamentals, lo que brinda a los empleados y
alumnos del colegio acceso a los servicios de Google, incluyendo una cuenta de Gmail asignada a cada uno
de ellos.

Ademas, el centro dispone de un Gestor Educativo propio que es utilizado por todos los colegios del Grupo
Educativo COAS. Este gestor permite gestionar aspectos administrativos y docentes, como facturacion,
calificaciones, contactos, horarios de clase....

Justificacién del proyecto
Coémo ayudard el proyecto al centro y por qué se participa.




Proceso de elaboracion y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacidn.

¢Quién sera la persona impulsora?

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual




2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexidn de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Para hacer este analisis se ha partido de los resultados obtenidos en la herramienta SELFIE for SCHOOLS.
El 90% del equipo directivo ha contestado a las encuestas y 70% del profesorado y mas del 80% del
alumnado de Educacién Primaria y Secundaria, por lo que los resultados son bastante significativos.

A pesar de que existen diferencias en la percepcién y valoraciéon de ciertos aspectos o areas entre los tres
grupos, los resultados generales son bastante similares en la mayoria de los elementos.

1 Area Liderazgo
En este campo, las nuevas modalidades de ensefianza han sido valoradas de manera muy positiva, mientras
que la estrategia digital no ha recibido la misma calificacion favorable.

2 Area de Colaboracién y redes

En esta area se observa una diferencia en las puntuaciones asignadas por la direccion y el profesorado en
comparacién con las puntuaciones del alumnado. Esto sugiere que, a la hora de debatir sobre el uso de la
tecnologia, seria apropiado otorgar mayor protagonismo a los alumnos.

3 Area de Infraestructura y equipos

Se puede concluir que se ha obtenido un resultado bastante similar en los diferentes apartados evaluados.
Sin embargo, existen diferencias entre los distintos grupos (direccién, profesores y alumnos) en sus
percepciones. Es importante destacar que el apartado de dispositivos digitales para el aprendizaje ha
recibido una calificacién baja, lo que indica la necesidad de mejorar en este aspecto.

4 Area Desarrollo profesional continuo
En esta area se ha evidenciado una valoracion positiva en todos los aspectos evaluados. Podemos
considerar que el desarrollo profesional continuo es una fortaleza destacada.

5 Area Pedagogia: Apoyos y recursos

Al igual que en el area anterior, se ha observado una valoracion positiva en general. Sin embargo, es
importante destacar la diferencia significativa en la opiniéon de los alumnos respecto al desempefio en el uso
de entornos virtuales digitales.

6 Area Pedagogia: implementacion en el aula
Las puntuaciones asignadas por los tres grupos presentan escasas diferencias significativas.

7 Area Practicas de evaluacion

Es importante destacar que en general las valoraciones en esta area son bastante bajas, lo que indica que
hay mucho margen de mejora. Especificamente, se debe prestar especial atencion al feedback que se brinda
a otros estudiantes, ya que es un aspecto que requiere mejoras significativas.

8 Area Competencias digitales del alumnado

Los resultados son altamente favorables y muestran una notable similitud entre los distintos grupos. Sin
embargo, existe una diferencia significativa en el area de otorgar reconocimiento al trabajo de los demas,
entre los alumnos y la direccion del colegio.

Existen dos areas en las que las puntuaciones promedio de todos los grupos revelan resultados bastante
positivos. Estas areas son el Desarrollo Profesional Continuo y la Pedagogia: Apoyos y Recursos. Es
fundamental establecer un plan que nos permita continuar avanzando y creciendo en estos aspectos.

Ademas, se identificaron tres areas prioritarias que requieren una atencién especial y deben ser mejoradas:
la infraestructura y los equipos, la implementaciéon pedagoégica en el aula y las practicas de evaluacion.




Es relevante destacar que existe una discrepancia significativa entre la percepcion de los estudiantes sobre si
el centro les brinda oportunidades para aprender a utilizar la tecnologia digital, y la opinion del profesorado y
el equipo directivo al respecto. Dado esto y considerando la informacion recopilada a través de la herramienta
de autoevaluacion, resulta necesario involucrar a los estudiantes en el debate sobre el uso de la tecnologia.

Teniendo en cuenta toda esta informacién, seria apropiado desarrollar un Proyecto Digital de Centro que nos
permita mantener el buen desempefio en las areas resaltadas, planificar acciones especificas y efectivas
para mejorar las tres areas con mayores deficiencias, y no descuidar otros aspectos que, aunque han
recibido valoraciones positivas, aun tienen margen de mejora.




Anidlisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Amenazas (externos)

Peligro de las TIC en cuanto a su capacidad de adiccién.

Factores positivos

Fortalezas (internos)

El equipo directivo apoya y fomenta el uso de las tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Oportunidades (externos)

Utilizacion de las TIC para crear contenidos de ensefianza-aprendizaje.




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas




(@)D 3. OBIETIVOS Y ACCIONES

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

Desarrollar un programa de formacion destinado a mejorar las capacidades tecnolégicas del profesorado, con el objetivo de potenciar el
proceso de aprendizaje del alumnado.

Descriptor Plazo
LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital
Indicador Tipo Meta
LG 1.3 A1 En los documentos basicos del centro se hace referencia a las lineas principales de la estrate;| Si/No Si
LG 1.3 A3 El centro tiene una comisidn y un responsable del desarrollo de la estrategia digital, y/o sus f| Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
ch!uw un apartado del plan estratégico Drive - Direccién 31/07/2023 |Detectada (0%)
digital en el plan anual del centro.
Crear un grupo responsable sobre el - - Junta Gobierno . o
desarrollo de la Estrategia Digital, Correo Electrénico - Mentor 21/12/2023 |Iniciada (1-19%)




Il Enselanza y Aprendizaje

Objetivo

Mejorar la competencia digital del profesorado y del alumnado.

Descriptor Plazo

Il 1.1 Personal y estudiantes Digitalmente Competentes 15/06/2024
Indicador Tipo Meta
Il 1.1 A1 Se ha establecido un calendario de sesiones de trabajo para intensificar el uso del EVA y el int¢| Si/No Si

Estrategia Digital

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
. - - Junta de Gobierno
Establecer sesiones de formacién con el qugle Calendar y Google - Responsable de 30/09/2023 | Detectada (0%)
Profesorado Drive o
Estrategia Digital
- Junta de Gobierno
Realizar sesiones de formacién Aula multiusos - Responsable de 15/06/2024 | Detectada (0%)




GP Desarrollo Profesional

Formacion del profesorado en herramientas de Google

Descriptor Plazo

GP 1.3 El CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 A1 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado, sobre el uso de herr | Si/No Si

herramientas Google.

Estrategia Digital

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Implementar un programa de capacitacion - Jefes de Seccidn
para los docentes sobre el uso de las Herramientas Google - Responsable de 30/06/2025 | Detectada (0%)




EJ Evaluacion

Formacion del profesorado en herramientas de evaluacion y elaboracién de rubricas.

EJ 3.2 Se tiene establecido un cédigo de practicas para la analitica del aprendizaje 30-06-24

EJ 3.2 Al Se han programado sesiones de formacidn sobre el uso de las rabricas. Porcentual 50%

Forn?ar.al profesoradosn la elaboracion -Jefa de estudios 30/04/2024 | Detectada (0%)
en rubricas de evaluacién

Implementar distintos modos de evaluacion del alumnado a través de las TIC

EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluaciéon formativa 30/06/2025

EJ 1.1 A3 Un % de las dreas/materias/asignaturas utiliza actividades en linea que proporcionan una reti| Porcentual 60

Dar formacion al profesorado sobre las
herramientas TIC para la evaluacién, Sala multiusos y Drive
coevaluacion y autoevaluacién

Direccion

0,
Jefe de estudios 30/06/2025 |Detectada (0%)




EC Contenidos y curriculum

Implementar en el centro la ensefianza y aprendizaje a través de las competencias.

Descriptor Plazo

EC 2.1 El aprendizaje basado en asignaturas se reimagina para crear modelos mas integrados 30/09/2024
Indicador Tipo Meta
EC 2.1 A3 El centro ha establecido medidas organizativas para facilitar la coordinacidn y el desarrollo d | Porcentual 25%

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Creacioén de grupos de trabajo

colaborativo para desarrollar proyectos Reuniones de departamentos | Jefe de estudios 31/05/2024 | En proceso (40-59%)
interdisciplinares




EN Redes de apoyo y colaboracion

Crear un espacio donde los docentes puedan compartir sus experiencias con el uso de la tecnologia en el aula.

Descriptor

Plazo
EN 1.1 La colaboracidn en red entre el personal para la puesta en comun de conocimientos expertos y para compartir conter| 31/05/2025
Indicador Tipo Meta
EN 1.1 Al El centro ha desarrollado un entorno de aprendizaje teniendo en cuenta la informacién que |Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Crear un entorno en el que los profesores -
. . P W R |
puedan compartir experiencias educativas agina Web esponsgb e: Qe 31/05/2025 | Detectada (0%)
. Talleres Estrategia Digital
con herramientas TIC




AZ Infraestructura

Crear un PLAN RENOVE

Descriptor Plazo

AZ 2.10 Hay establecido un plan operativo para la red principal y los servicios basicos de las TIC 01/09/2028
Indicador Tipo Meta
AZ 2.10 A1 El centro tiene un documento o apartado sobre la gestion de los espacios, equipos y recurs| Si/No Si

el colegio

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Disefiar el PLAN RENOVE 31/05/2024 |Detectada (0%)
Hacer un inventario de los dispositivos y

materiales electronicos de los que dispone | Drive Técnico TIC 21/12/2023 |Detectada (0%)




IB Especifico del centro

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
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